СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

 МАДОУ ДЕТСКИЙ САД № 31 «СОЛНЫШКО»

Управление МАДОУ детский сад № 31 осуществляется в соответствии с Федеральным законом    от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и Федеральным законом от 29.12.2012   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Заведующий МАДОУ детский сад № 31 является руководителем учреждения в соответствии с его Уставом и законодательством РФ.
В своей деятельности заведующий ДОУ:
- действует на основании настоящего Устава, трудового договора, должностной инструкции и представляет интересы МАДОУ детский сад № 31 в государственных, муниципальных органах,  в суде, арбитражном и третейском суде, во взаимоотношениях с организациями и физическими лицам на территории Российской Федерации и за ее пределами, совершает сделки от имени МАДОУ детский сад № 31 и иные юридические действия;

- решает учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, коллективным договором, Уставом МАДОУ детский сад № 31 и трудовым договором к компетенции заведующего;

- является единоличным распорядителем имущества и денежных средств МАДОУ детский сад № 31  (за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Уставом и Коллективным договором МАДОУ детский сад № 31), организует рациональное их использование, в соответствии с действующим законодательством;

- представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету                              для утверждения;

- осуществляет контроль выполнения решений Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31;

- устанавливает заработную плату работникам (без учета премий и иных стимулирующих выплат) в соответствии с системой оплаты труда работников, установленной в МАДОУ детский сад № 31 Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области и муниципального образования городского округа Богданович;

- устанавливает выплаты стимулирующего и компенсационного характера, доплаты  за дополнительные виды работ, порядок распределения которых определяется МАДОУ детский сад № 31 и закрепляется в локальном нормативном акте МАДОУ детский сад № 31 в соответствии с положением  «об оплате труда работников  муниципальных образовательных организаций городского округа Богданович»;

- осуществляет прием, перевод, исключение воспитанников МАДОУ детский сад № 31 в порядке, установленном Уставом, локальными нормативными актами и действующим законодательством;

- организует расследование нарушений педагогическими работниками норм профессионального поведения, применяет к работникам МАДОУ детский сад № 31 меры поощрения, дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством;

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, государственными и муниципальными органами и учреждениями, общественными организациями, образовательными учреждениями, иными организациями по вопросам получения детьми дошкольного и дополнительного образования;

-выдает доверенности, заключает от имени МАДОУ детский сад № 31 в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности и доходов, получаемых от иной деятельности, договоры  и соглашения, в том числе трудовые, принимает, переводит, перемещает и увольняет работников МАДОУ детский сад № 31;

- осуществляет расстановку кадров МАДОУ детский сад № 31, утверждает должностные инструкции работников;

- утверждает штатное расписание МАДОУ детский сад № 31,  план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность МАДОУ детский сад№ 31 внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МАДОУ детский сад № 31 по согласованию с Учредителем;

- обеспечивает выполнение:

· Требований по охране труда и технике безопасности;

· Санитарно-гигиенических и противопожарных требований;

· Других необходимых условий по охране жизни и здоровья воспитанников;

- от имени МАДОУ детский сад № 31 осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за МАДОУ детский сад № 31 на праве оперативного управления, в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и договором с Собственником имущества;

-приостанавливает действие решений органов самоуправления МАДОУ детский сад № 31 в случае их противоречия действующему законодательству и муниципальном правовым актам муниципального образования – городской округ Богданович;

-утверждает Правила внутреннего трудового распорядка в порядке, предусмотренном действующим законодательством и Коллективным договором;

- организует работу МАДОУ детский сад № 31, самостоятельно решает все вопросы деятельности МАДОУ детский сад № 31,  за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и Уставом МАДОУ детский сад № 31 к ведению Управления образования, органов местного самоуправления, Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 и органов самоуправления МАДОУ детский сад № 31;

- открывает лицевые счета в финансовом органе городского округа Богданович;

- запрашивает для контроля и внесения коррекции рабочую документацию работников МАДОУ детский сад № 31;

- имеет право присутствовать на любых учебных занятиях и мероприятиях, проводимых работниками МАДОУ детский сад № 31, с последующим анализом и оценкой занятия;

- своевременно и корректно разрешает конфликтные ситуации между работниками, родителями (законными представителями), воспитанниками и поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- организует совместно с соответствующим органом самоуправления МАДОУ детский сад № 31 предоставление  дополнительных услуг (в том числе платных) в соответствии с запросами родителей (законных представителей) и воспитанников;

- может делегировать свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

- готовит мотивированные предложения по изменению и дополнению Устава МАДОУ детский сад № 31;

- по согласованию с Учредителем может заниматься преподавательской деятельностью, если данная деятельность не идет в ущерб основной работе;

- при расторжении трудового договора осуществляет передачу дел вновь назначенному заведующему МАДОУ детский сад № 31 в сроки, определяемые Учредителем;

- повышает свою квалификацию;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности МАДОУ детский сад № 31, в установленные сроки представляет Учредителю и в соответствующие органы и организации статистическую отчетность;

-осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность в пределах, определенных действующим законодательством и настоящим Уставом;

-устанавливает в пределах выделяемых средств по согласованию с Учредителем:

· структуру управления деятельностью МАДОУ детский сад № 31; 

· штатное расписания;

· выполняет иные функции, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, трудовым договором, должностной инструкцией, настоящим Уставом Коллективным договором МАДОУ детский сад № 31 и (или) муниципальными правовыми актами городского округа Богданович.

   Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МАДОУ детский сад № 31, порядок принятия ими решений и выступления от имени МАДОУ детский сад № 31 устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    В МАДОУ детский сад № 31 создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. Конкретное количество членов Наблюдательного совета определяется правовым актом Управления образования. В состав Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 входят представители Учредителя МАДОУ детский сад № 31, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета  МАДОУ детский сад № 31 могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников МАДОУ детский сад № 31. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя автономного учреждения. Количество представителей работников МАДОУ детский сад № 31 не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Срок полномочий Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 составляет 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 неограниченное число раз.

Руководитель МАДОУ детский сад № 31 и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31. Руководитель МАДОУ детский сад № 31 участвует в заседаниях Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 с правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

МАДОУ детский сад № 31 не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31с вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Члены Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 могут пользоваться услугами МАДОУ детский сад № 31 только на равных условиях с другими гражданами.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем МАДОУ детский сад № 31. Решение о назначении представителя работников МАДОУ детский сад № 31 членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается учредителем МАДОУ детский сад № 31 по представлению Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31. 

Полномочия члена Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения МАДОУ детский сад № 31  в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете МАДОУ детский сад № 31 в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Председатель Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 избирается на срок полномочий Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Представитель работников МАДОУ детский сад № 31 не может быть избран председателем Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Наблюдательный совет МАДОУ детский сад № 31 в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 организует работу Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31, за исключением представителя работников МАДОУ детский сад № 31.

Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или заведующего МАДОУ детский сад № 31 о внесении изменений в Устав МАДОУ детский сад № 31, изложения его в новой редакции;

2) предложения Учредителя или заведующего МАДОУ детский сад № 31 о создании и ликвидации филиалов МАДОУ детский сад № 31,об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или заведующего МАДОУ детский сад № 31 о реорганизации МАДОУ детский сад № 31 или о ее ликвидации;

4) предложения Учредителя или заведующего МАДОУ детский сад № 31 об изъятии имущества, закрепленного за МАДОУ детский сад № 31 на праве оперативного управления;

5) предложения заведующего МАДОУ детский сад № 31 об участии МАДОУ детский сад № 31 в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ детский сад № 31;

7) по представлению заведующего МАДОУ детский сад № 31 проекты отчетов о деятельности МАДОУ детский сад № 31 и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность МАДОУ детский сад № 31;

8) предложения заведующего МАДОУ детский сад № 31 о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством МАДОУ детский сад № 31 не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения заведующего МАДОУ детский сад № 31 о совершении крупных сделок;

10) предложения заведующего МАДОУ детский сад № 31 о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности МАДОУ детский сад № 31 и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в пунктах 1 - 4 и 8 части 17 настоящего пункта, Наблюдательный совет автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель МАДОУ детский сад № 31 принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

По вопросу, указанному в пункте 6 части 17 настоящего пункта, Наблюдательный совет МАДОУ детский сад № 31 дает заключение, копия которого направляется Учредителю МАДОУ детский сад № 31. По вопросам, указанным в пунктах 5 и 11 части 17 настоящего пункта, Наблюдательный совет МАДОУ детский сад № 31 дает заключение. Руководитель МАДОУ детский сад № 31 принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7 части 17 настоящего пункта, утверждаются Наблюдательным советом МАДОУ детский сад № 31. Копии указанных документов направляются Учредителю МАДОУ детский сад № 31.

По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 части 17 настоящего пункта, Наблюдательный совет МАДОУ детский сад № 31 принимает решения, обязательные для руководителя МАДОУ детский сад № 31.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1-8 и 11 части 17 настоящего пункта, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 части 17 настоящего пункта, принимаются Наблюдательным советом МАДОУ детский сад № 31 большинством в две трети голосов   от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31.

Решение по вопросу, указанному в пункте 10 части 17 настоящего пункта, принимается Наблюдательным советом МАДОУ детский сад № 31 в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 в соответствии с настоящим пунктом, не могут быть переданы на рассмотрение других органов МАДОУ детский сад № 31.

Общее собрание трудового коллектива МАДОУ детский сад № 31
 (далее - Общее собрание):

В состав Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31 включаются все работники МАДОУ детский сад № 31.  Деятельность Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31 регламентируется настоящим Уставом и Положением о нем, утверждаемым заведующим МАДОУ детский сад № 31. Общее собрание работников действует постоянно.

Из состава Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31 избирается председатель  и секретарь. 

Компетенция Общего собрания работников:

-избирает представителей для ведения коллективных переговоров с администрацией МАДОУ детский сад № 31;

-ежегодно заслушивает отчет руководителя по итогам работы МАДОУ детский сад № 31;

-принимает решение об объявлении забастовки и избирает орган, возглавляющий забастовку;

-избирает представителей в комиссию по трудовым спорам;

-выдвигает коллективные требования работников МАДОУ детский сад № 31 и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективных споров.

-выполнение решений Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 и осуществляет представление в его адрес или его членов необходимых документов по их запросу;

- принятие участия в обсуждении Устава МАДОУ детский сад № 31 и подготовке предложений  по внесению в него необходимых изменений и дополнений;

- рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, учебно-методической  деятельности МАДОУ детский сад № 31;

- утверждение источников дополнительного финансирования и рассмотрение вопроса об укреплении, развитии материально-технической базы МАДОУ детский сад № 31;

- внесение предложений по организации работы МАДОУ детский сад № 31;

- установление связей с общественными организациями по вопросу оказания помощи МАДОУ детский сад № 31;

- принятие решений о выдвижении работников МАДОУ детский сад № 31 на получение премий, грантов и т.д., об участии МАДОУ детский сад № 31 в областных, федеральных и международных конкурсных мероприятиях, о направлении ходатайств, представлений на награждение работников МАДОУ детский сад № 31 государственными и отраслевыми наградами и т.д.;

- организация комиссий МАДОУ детский сад № 31 по направлениям деятельности МАДОУ детский сад № 31;

- рассмотрение других вопросов, определенных Положением об общем собрании работников и настоящим Уставом.

Заседания Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31 созываются не реже четырех раз  в год. Заседание правомочно, если на нем присутствует 2/3 состава Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31. Решения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31 от их списочного состава. Решения Общего собрания работников МАДОУ детский сад № 31  носят рекомендательный характер и оформляются на основании протокола заседаний.

Ежегодно Общее собрание работников МАДОУ детский сад № 31 отчитывается о проделанной работе перед участниками образовательного процесса.

Педагогический совет МАДОУ детский сад № 31  
Педагогический совет – орган управления МАДОУ детский сад № 31, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

Каждый основной работник МАДОУ детский сад № 31, занятый образовательной деятельностью (заведующий, его заместители, педагогические работники), с момента приема на работу и до прекращения трудовых правоотношений с МАДОУ детский сад № 31 являются членами Педагогического совета МАДОУ детский сад № 31. 

Председателем Педагогического совета МАДОУ детский сад № 31 является заведующий. Педагогический совет действует на основании настоящего Устава и Положения о Педагогическом совете, принимаемого Советом МАДОУ детский сад № 31 и утверждаемого приказом заведующего МАДОУ детский сад № 31.

Компетенция Педагогического совета МАДОУ детский сад № 31:

-определение стратегии образовательного процесса МАДОУ детский сад № 31;

-определение подходов к управлению МАДОУ детский сад № 31;

-определение перспективных направлений функционирования и развития МАДОУ детский сад № 31;

-обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива    по определенным направлениям;

-внесение предложений об изменении отдельных разделов и тем образовательных программ, об изучении дополнительных разделов из других образовательных программ; 

-распределение и  утверждение методических направлений работы с детьми, а также все вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

-рассмотрение вопросов об организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

-рассмотрение вопросов повышения квалификации и подготовки кадров;

-решение вопросов, связанных с аттестацией педагогических работников, в пределах полномочий МАДОУ детский сад № 31;

-заслушивание информации и отчетов педагогических работников МАДОУ детский сад № 31, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МАДОУ детский сад № 31, по вопросам образования и воспитания детей, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима МАДОУ детский сад № 31, об охране труда, здоровье и жизни воспитанников и других вопросов образовательной деятельности МАДОУ детский сад № 31;

-создание творческих объединений, в том числе временных, с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций;

-решение вопросов, связанных с переводом воспитанников в следующий класс, в том числе и условном; дальнейшим пребыванием обучающегося в МАДОУ детский сад № 31, в случаях и порядке, установленных настоящем Уставом МАДОУ детский сад № 31 и действующим законодательством;

- принятие решений о награждении педагогических работников; 

-разработка и внесение предложений по изменению и дополнению Устава МАДОУ детский сад № 31;

-выполнение решений Наблюдательного совета МАДОУ детский сад № 31 и представление в его адрес или его членов необходимых документов по их запросу;

-иные полномочия Педагогического совета определяются настоящим Уставом  и Положением о Педагогическом совете.

Педагогический совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для каждого члена педагогического коллектива.

Заседание Педагогического совета считается состоявшимся, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета,  решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.

Решения Педагогического совета МАДОУ детский сад № 31 реализуются приказами заведующего.

Совет родителей МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления МАДОУ детский сад № 31 и при принятии МАДОУ детский сад № 31 локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в МАДОУ детский сад № 31:

1) создается Совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее - Совет родителей);

2) может действовать первичная профсоюзная организация работников МАДОУ детский сад № 31.

Деятельность данных представительных органов, их состав, компетенция, порядок принятия решений регламентируются Положениями о них, утверждаемых приказом заведующего МАДОУ детский сад № 31.

