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   Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями:
 - Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

Цель самообследования:

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко».

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада.
Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 «Солнышко» 

 (МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»)



	Руководитель 
	И.о. заведующей

Тарабаева Ирина Евгеньевна

	Адрес организации
	623507, Свердловская область, Богдановичский район, село Кунарское, улица Ленина 15

	Телефон, факс
	8(34376) 34-2-71

	Адрес электронной почты
	mkdou31@uobgd.ru

	Учредитель
	Администрация МО  Богданович  Свердловской области

	Дата создания
	1986 год

	Лицензия
	№ 19509 от 16.10.2017г.


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 «Солнышко» (далее – МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» расположено в жилом районе села вдали от производящих предприятий и торговых мест.  Здание МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» построено по типовому проекту. Проектная мощность ДОО – 75 человек.
Режим работы МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» ˗ рабочая неделя ˗ пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп - с 7:00 до 17:30. 
 Аналитическая часть 
I. Оценка образовательной деятельности
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 «Солнышко» (МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко») осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми документами:

-Устав МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко № 2320 от 20.11.2024»;

- Лицензия
№ 19509 от 16 октября  2017 года. Серия 66Л01, №0006095. Приложение - серия 66П01, № 0014465;
Законы:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
- Федеральный закон Российской Федерации от21.07.2014 г. № 256- ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам 
проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования».

- Закон Свердловской области от 15.07.2013 № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области».

Постановления и распоряжения Правительства РФ:
- Постановления  Правительства РФ от 30.03.2013 г. № 286 г. «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги».

- Постановления  Правительства РФ от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

- Постановления  Правительства РФ от 28.10.2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности».

- Распоряжение РФ от 29.05.2015 г. № 996 «Об утверждении стратегии развития воспитанников в РФ на период до 2025 года.

Приказы:

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации».

- Приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 г. № 373 (ред. от 25.10.2023) «Об утверждении Порядка организации и осуществления деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования».

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования».

- Приказ Минпросвещения России от 01.11.2024 г. № 763 «Об утверждении Положения о психолого – медико – педагогической комиссии».

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Концепции, постановления:
- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утв. Президентом РФ 03.04.2012 г.).
- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09. 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи».

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении  санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности для человека факторов среды обитания».
- Постановление Правительства Свердловской области от 02.06.2015 г. № 444-ПП «Об утверждении Порядка предоставления родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (далее ОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.

МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» посещают 30 воспитанников в возрасте от 1.6 до 7 лет. В ДОО – 4 разновозрастные группы. Из них:

 - 1 младшая группа (1,6 – 3,0г.) – 7 человек;

- 2 младшая группа (3,0-4,0г.) – 7 человек;

- средняя группа (4,0-5,0л.) – 6 человек;

- подготовительная группа (5,0-7,0л.) – 10 человек.

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру и имеет четыре групповые прогулочные участки с разделением в виде веранд. Каждый групповой прогулочный участок оснащен детскими постройками, песочницами, горками, верандами, местами для активных игр. 

На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, цветники и огород.

Прием детей в ДОО осуществляется на основании направления (путевки) МКУ УО МО Богданович, письменного заявления родителей (законных представителей), документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). При приеме ребенка в ДОО в обязательном порядке заключается договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями (законными представителями) в двух экземплярах. 

Отчисление ребенка из ДОО осуществляется при расторжении договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
   Цель деятельности МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»  - разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
   Задачи:

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, 
нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых  в рамках образовательных программ различных уровней 
(преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ дошкольного образования и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ дошкольного образования различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Деятельность образовательной организации осуществляется на основании законодательства Российской Федерации. Нарушений Устава и лицензионного права не выявлено.

Воспитательная работа

Воспитательная работа МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения РФ от 29.08.2025 № 06-1211.
В рабочую программу воспитания МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» добавили просмотр мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях педагоги организуют просмотр и обсуждение произведений: В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа – миллиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во вторую половину дня.
 По результатам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко», что отразилось на результатах анкетирования, проведенного в 2025 году. Вместе с тем, родители (законные представители) высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко», например – проводить Дни открытых дверей, проводить спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями в летний период. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников (Табл. 1,2,3,4):
Таблица 1
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная 
	20
	74%

	Неполная с матерью
	7
	26%

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0


Таблица 2
Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	9
	33%

	Два ребенка
	8
	30%

	Три ребенка и более
	10
	37%


Таблица 3
Количество многодетных семей в группах

	Группа
	Количество семей

	Группа раннего возраста
	1

	Младшая группа
	6

	Средняя группа 
	1

	Подготовительная группа
	4


Таблица 4

Характеристика семей «Группы риска»
	«Группы риска»
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Неполные 
	7
	43,75

	Неблагополучные 
	6
	37,5

	Родители-инвалиды
	0
	0

	Многодетные 
	2
	12,5

	Ребенок-инвалид
	0
	0

	По потере кормильца
	1
	6,25


Воспитательная работа МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей). Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОО.

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого был разработан и утвержден план мероприятий детского сада от 13.01.2025 приказ № 6/2.
Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений.

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений (Табл.5):
Таблица 5

	Формы деятельности
	Мероприятия 

	Работа с родителями 
	Родительское собрание «Права ребенка. Обязанности родителей»

	События детского сада
	Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, экскурсия  к памятнику неизвестному солдата и пр.

	Совместная деятельность в образовательных ситуациях
	Чтение художественной литературе по тематике подвига и героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине.
Разучивание и исполнение песен. Участие воспитанников в муниципальных конкурсах.

	Организация развивающей предметно-пространственной среды
	Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок.
Оформление тематической стены с символикой Года защитника Отечества.

	Социальное партнерство 
	Участие в мероприятиях и акциях партнеров

	Работа с педагогами 
	Конкурс методических разработок, оформление тематической фотозоны, посвященной Году защитника Отечества и 80-летию Победы


II. Оценка системы управления организации
Управление МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко».

Федеральный закон № 273-ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации», 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования, утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874. 

СП 2.4.3648 20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155,  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказам Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 373, 

Номенклатура дел МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко».

Локальные акты: 

1. Положение о Наблюдательном совете.

2. Положение об оплате труда работников МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко». 

3. Положение «О размерах компенсационных выплат к минимальным окладам (ставкам заработной платы) работникам МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко». 

4. Положение «О распределении стимулирующих выплат работникам МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко». 

5. Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» на учебный год.

 6. Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко». 

7. Положение о материальном стимулировании работников. 

8. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко».

9. Положение о защите персональных данных воспитанников и их родителей (законных представителей). 

10.Положение о Педагогическом совете. 

11.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

12.Положение об Общем собрании работников. 

13.Правила приема воспитанников в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко». 

14.Положение о Совете родителей (законных представителей).
15. Коллективный договор на 2024-2027 гг.

16. Трудовые договоры.

17. Должностные инструкции работников.

18. Программа развития ДОО.      
Управление МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области, уставом МАДОУ.
Управление МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельность МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко».
В МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» коллегиальными органами управления являются:
-
Наблюдательный совет;  
- Общее собрание работников МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»; 
- Педагогический совет (Табл.6).

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления и образования в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» и при принятии МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» локальных актов, затрагивающих права воспитанников создан Совет родителей.

В МАДОУ  детский сад № 31 «Солнышко» создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, направленными на разумное использование самоценного периода дошкольного детства для подготовки ребенка к обучению в школе и самостоятельной жизни.
Таблица 6     

Органы управления, действующие в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:
 - развития образовательной организации;
 - финансово-хозяйственной деятельности;
 - материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко», в том числе рассматривает вопросы: 
-
развития образовательных услуг; 
-
регламентации образовательных отношений; 
-
разработки образовательных программ; 
-
выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
-
материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
-
аттестации, повышении квалификации педагогических работников

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:                                -
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
-
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 
-
разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко».
Результативность и эффективность системы управления ДОО:
Плановые проверки:  

- Тематический контроль: 

1.Адаптация детей к условиям ДОО 

Цель: проанализировать работу педагогов по адаптации воспитанников.

2.Развитие детей в театрализованной деятельности
 - РППОС в группах по театрализованной деятельности, имеющихся пособий для организации театрально - игровой деятельности; - педагогическое обследование детей по  развитию театрализованных представлений; - анализ планирования работы с детьми. 
3.Состояние работы с дошкольниками по организации познавательно – исследовательской и проектной деятельности в мини – лабораториях ДОУ:           

- изучить условия, созданные в группах для организации познавательно – исследовательской деятельности в мини – лабораториях; 
- определить эффективность работы педагогов по организации и     руководству опытно – экспериментальной деятельностью;
 - проанализировать навыки познавательно - исследовательской и опытно –    экспериментальной деятельности детей; 

 - определить место познавательно – исследовательской деятельности   дошкольников в планах воспитательно – образовательной работы;
- определить перспективы работы по оптимизации условий для детского  экспериментирования.

 - Персональный контроль: 

Организация работы с детьми. 

Цель: изучить уровень профессиональной деятельности педагогов в организации работы с детьми в игровой, непосредственно - образовательной деятельности (молодые специалисты).

 - Оперативный контроль: 

1. Наличие системы планирования образовательного процесса с учетом введения ФГОС ДО, ФОП ДО. 

2. Проведение НОД, режимных моментов, традиций жизни группы.

3. Состояние документации педагога. 

4. Мониторинговое обследование индивидуального развития воспитанников.

5. Подготовка и проведение встреч с родителями (законными представителями).

6. Оформление социального паспорта группы.

7. Соблюдение режима дня и организации жизни детей с учетом специфики сезона.

8. Культурно – гигиенические навыки детей во время приема пищи.

9. Организация совместной деятельности детей на прогулке.   

10.Проведение утренней разминки и упражнений после дневного сна.   

11.Эффективность организации хозяйственно – бытового труда во всех возрастных группах в соответствии с ФОП ДО. 

12.Санитарно – просветительская работа по вопросам физического развития и оздоровления детей среди родителей (законных представителей). 

- Фронтальный контроль: 

1. Адаптация воспитанников раннего возраста к детскому саду. 

2. Состояние учебно – воспитательного процесса. 

3. Изучение уровня готовности старших дошкольников к школе. 
С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с нормами ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов». Внедрили правила оформления документов по стандарту в систему электронного документооборота. Это позволило работникам МАДОУ оформлять документы по единым нормам, принятым в нашем регионе.

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779  МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» провел анализ документации, которую ведут педагогические работники и образовательную программу ДО. Значительную часть перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам.
Документацию, которую ведут педагогические работники: журнал посещаемости и календарно-тематическое планирование (которое может вестись и в электронном виде).

Структура и механизм управления ДОО определяет стабильное функционирование. Система управления соответствует уставным целям, задачам и функциям.

Документы, регламентирующие основную и управленческую деятельность предоставлены в полном объеме, согласно номенклатуры дел, систематически заполняются и обновляются.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Образовательная деятельность в МАДОУ  детский сад № 31 «Солнышко» организована в соответствии с ОП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.
По итогам контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики:
 ( диагностические занятия (по каждому разделу программы);
 ( диагностические срезы; 
( наблюдения, итоговые занятия.
 Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2025 учебного года выглядят следующим образом (Табл.7):
Таблица 7

Результаты качества освоения ООП ДО на конец 2025 учебного года
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше 

нормы
	Норма 
	Ниже нормы
	Итого 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников

В пределе нормы

	
	3
	10
	20
	66,7
	7
	23,3
	30
	76,7

	Качество освоения образовательных областей
	5
	16,7
	22
	73,3
	3
	10
	30
	90


При реализации ФОП ДО  предусмотрено проведение оценки индивидуального развития детей, которая производится педагогическим коллективом в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). Педагогическая диагностика осуществляется:

-
в группах общеразвивающей направленности два раз в год.
Оценка индивидуального развития детей заключается в анализе освоения ими содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие. Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной образовательной деятельности с ними. Таблицы (карты наблюдений детского развития) педагогической диагностики заполнялись в сентябре и мае.
В мае 2025 года педагоги МАДОУ  детский сад № 31 «Солнышко» проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 10 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Таблица 8
Адаптация к условиям школы
	
	Общее количество детей
	%

	Поступили 
	10
	100

	Общеобразовательные школы
	10
	100

	Коррекционные школы
	0
	0

	Остались на повторный год в ДОУ
	0
	0


IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
Воспитательно – образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующей, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организация непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.   Учебный план разработан в соответствии с СП 2.4.3648 20. 
В план включены пять образовательных областей, обеспечивающих познавательное, речевое, социально – коммуникативное, художественно - эстетическое и физическое развитие детей. Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.  
 В детском саду функционирует 4 разновозрастные группы. Основной формой работы в группах является совместная деятельность: дидактические, сюжетно – ролевые, театрализованные игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др., непосредственно образовательная деятельность.   
Самостоятельная деятельность детей: игры по интересам.  

Продолжительность учебного года с сентября по май.    
В летний период планируются тематические дни, развлечения, беседы, экскурсии, мероприятия физической и художественно – эстетической направленности.   
Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование образовательной нагрузки в течение недели определены СП 2.4.3648-20.

Структура и содержание мониторинга качества образования отражает специфику МАДОУ детский сад № 31, особенности его образовательной и иной деятельности.

Контроль - часть внутренней системы оценки качества. Мониторинг выделен в отдельную процедуру контроля качества.

Система качества образования, система контроля внутри МАДОУ № 31 включает себя интегративные составляющие:

-
профессионализм педагогов;

-
качество воспитательно-образовательного процесса;

-
качество работы с родителями;

- качество предметно-пространственной среды. Система внутренней оценки качества в МАДОУ № 31 образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал результативность работы педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.
В основе образовательного процесса в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса: 
( совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению общеобразовательной программы; 
( самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
( в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 
( в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
( в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
 ( в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 
( в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 
В МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 
Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента. 
Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 
В 2025 году МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» посещает 1 воспитанник из семьи участника специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по его сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ3386/07). Для этого провели с детьми собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. Впоследствии организовали мониторинг актуального психического состояния в период адаптации (первые две недели). 
Психологический профиль ребенка не потребовал разработки индивидуальной программы психолого-педагогического сопровождения. 
Воспитатель группы, которую посещает данный ребенок, прошел курсы повышения квалификации по работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
В течение 2025 года воспитанники МАДОУ № 31 участвовали в конкурсах на различных уровнях:

Международный уровень:

- Международный конкурс изобразительного искусства «Осенних красок хоровод» - диплом 1 степени;

- Конкурс детского творчества «Ладошками рисуем мир» - диплом за 3 место;
- Конкурс юношеского фантастического рисунка «Живой космос» - дипломы за 2, 3 место.

Всероссийский уровень:

- Конкурс детско-юношеского творчества «В ожидании нового года» - диплом 1 место;

- Конкурс детско-юношеского творчества «СПОРТ. ЗДОРОВЬЕ.ЖИЗНЬ» -диплом 1 место;

- Викторина «Зима в детском саду» - диплом 1 место;

- Творческий конкурс «День воробья» - диплом за 1 место;

- Конкурс «Космические загадки» - диплом 2 место;
- Конкурс творчества к дню рождения А.Л. Барто « Мир детства Агнии Барто» - диплом лауреата.

Муниципальный уровень:

- I Открытый конкурс «Битва хоров «Поем вместе. Дети» среди воспитанников ДОО «В стране веселых песен по творчеству В.Я. Шаинского» - диплом лауреата 2 степени;
- Муниципальный конкурс «Маленькими шагами на большую сцену» - грамота за 1 место;
- районный фестиваль «Красная горка» - диплом участника;

- Конкурс декоративно-прикладного искусства «Подарок маме» - грамоты за 1, 2, 3 места и за участие;

- Муниципальный конкурс новогодней елочной игрушки на противопожарную тематику – грамоты за участие;

- Конкурс рисунков, посвященный Дню народного единства – благодарность за участие;
- конкурс «Они спешат на помощь» - сертификат за участие;

- конкурс видеороликов «Вкусно с папой» - сертификаты за участие

- Фестиваль народов Урала-2025 – диплом участника.
Взаимодействие МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» с другими организациями.

Одним из обязательных условий обеспечения качества воспитательно – образовательной системы ДОО является взаимодействие с социумом.

МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»  успешно сотрудничает с социальными (культурными, образовательными) учреждения МО Богданович:

МКОУ ДОД ЦДТ «Креатив»

МАОУ Кунарская СОШ

Взаимодействие с родителями (законными представителями):

Коллектив МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» строит взаимодействие с родителями (законными представителями) на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

-  групповые родительские собрания, консультации;

-  мастер-классы;

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

- анкетирование;

- наглядная информация;

- выставки совместных работ;

- посещение открытых мероприятий и участие в них;

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Родители (законные представители) участвуют в таких мероприятиях детского сада, как «Международный женский день», «День Защитника Отечества», «День матери», выпускной бал.

Родители (законные представители) активно принимали участие в смотрах – конкурсах, выставках детского творчества, акциях, таких, как «Домик для птички», «Символ года», «Этот загадочный космос», «Дары осени».
Образовательный процесс в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития.

Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с учебным планом, годовым планом работы, расписанием занятий.
V. Оценка кадрового обеспечения
Кадровый состав МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» включает в себя 23 человека.

МАДОУ № 31 укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив МАДОУ № 31 насчитывает 8 педагогических работников, из них: 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор ФИЗО. В декретном отпуске и отпуске по уходу за ребенком 1 воспитатель.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

-
воспитанник/педагоги – 3,8/ 1;

-
воспитанники/все сотрудники –1 /1. 
Возрастной ценз педагогов: численность педагогических работников в возрасте до 30 лет - 2 человека (12,5 %), в возрасте от 55 лет - 2 человек (12,5 %) (Табл. 9).
Таблица 9
Возрастной ценз педагогов

	Возраст
	20-30

	30-40
	40-55

	55-

	
	2
	2
	2
	2


Образовательный ценз педагогов МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»
Высшее педагогическое образование имеет 12,5 % (1 чел.) педагог, среднее специальное – 37,5 % (3 человека).

Анализ квалификации педагогических и руководящих работников показал, что, высшую квалификационную категорию имеют – 12,5 % (1 чел.), первую квалификационную категорию имеют – 50 % (4 чел.), количество педагогов, СЗД – 12,5 % (1 чел.), не имеющих категорию – 25 % (2 чел.).
В 2025 году в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» аттестовался 1 педагог на первую квалификационную категорию – инструктор ФИЗО.
Итого соотношение категорированных работников следующие (Табл. 10)

Таблица 10    

Уровень квалификации педагогов МАДОУ № 31

	Квалификационные категории

	высшая
	первая
	соответствие занимаемой должности
	отсутствие категории

	1/12,5%
	4/ 50%
	1/12,5%
	2/ 25%


 В МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» работает коллектив педагогов: со стажем более 11 лет 25 % (2 человека), от 6 до 10 лет – 25 % (2 человек), до 5 лет – 50% (4 человека). 
Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям Федерального Закона «Об образовании» и ФГОС ДО: 100 % педагогических работников имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию и переподготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании. Педагоги постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу, проходят курсы повышения квалификации, участвуют в городских методических объединениях и открытых мероприятиях различной направленности.
Основной формой стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников, их личностного профессионального роста, использования современных педагогических технологий и технологий управления является аттестация. 
По состоянию на 28.12.2025 года все педагоги прошли курсы повышения квалификации. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Курсы повышения квалификации являются эффективным средством самообразования педагогов. В МАДОУ  детский сад № 31 «Солнышко» педагоги прошли курсы повышения квалификации по следующим направлениям: 
Таблица 11
Курсы повышения педагогов МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» за 2025 г
	№ п/п
	Образовательная программа  повышения квалификации
	Учреждение ДПО ОУ
	Слушатели
	Объём 

	11
	КПК «Патриотическое воспитание дошкольников в системе работы педагога дошкольной образовательной организации»
	ООО «Учебный центр ПРОФЗНАНИЯ» г. Саранск
	Тарабаева И.Е.

Мухаматьярова Ю.Р.
Карп О.П.
	72 часа

	22
	КПК «Особенности изучения ПДД в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОС ДО»
	ООО «Учебный центр ПРОФЗНАНИЯ» г. Саранск
	Мухаматьярова Ю.Р.
	72 часа

	33.
	КПК «Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в соответствии с ФОП ДО»
	ООО «Учебный центр ПРОФЗНАНИЯ» г. Саранск
	Мухаматьярова Ю.Р.
Карп О.П.
	36 часов

	44.
	КПК «Театрализованная деятельность как средство развития творческих способностей детей»
	ООО «Учебный центр ПРОФЗНАНИЯ» г. Саранск
	Хайретдинова А.И.
	36 часов

	55.
	КПК «Обеспечение антитеррористической безопасности в образовательном учреждении»
	ООО «Учебный центр ПРОФЗНАНИЯ» г. Саранск
	Хайретдинова А.И.
	36 часов

	66.
	КПК «Педагогическая диагностика индивидуального развития детей в соответствии с ФОП ДО»
	ООО «Учебный центр «Всеобуч»
	Тарабаева И.Е.
	24 часа

	77.
	КПК «Речевое развитие дошкольников в контексте ФОП ДО: актуализация задач и выбор эффективных технологий»
	ООО «Учебный центр ПРОФЗНАНИЯ» г. Саранск
	Карп О.П.
	36часов


Конференции: 
( Всероссийский практико-ориентированный вебинар для специалистов ДО по теме: «Круглый стол с острыми углами «Методическая поддержка педагогов ДОО»; 
- Научно-практическая конференция «Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации».
Участие в профессиональных конкурсах:
 Конкурсы ДОО: 
( конкурс на лучшее новогоднее оформление группы; 
( конкурс «Огород на подоконнике»; 
( конкурс оформление фотозоны к 80-летию Победы. 
Муниципальные конкурсы: 
( муниципальный конкурс видеороликов «Вкусно с папой»; 
( муниципальный конкурс рисунков «Они спешат на помощь»; 
( муниципальная выставка ДПИ и ИЗО «Пасхальный перезвон»; 
( конкурс патриотической поэзии «Солдатский треугольник»;
( X Муниципальный конкурс чтецов на лучшее исполнение стихотворения «Солнечные капельки поэзии – 2025»; 
( муниципальный конкурс ДПИ «Подарок маме»;
 ( муниципальный конкурс рисунков, посвященный Дню народного единства «Моя малая Родина» - 2025г; 
( муниципальный  конкурс  видеороликов по БДД для ДОО «Засветись – стань заметнее на дороге»;
 - Фестиваль народов Урала-2025;

- Муниципальный педагогический конкурс методических разработок по работе с семьями детей раннего возраста.

Муниципальные творческие лаборатории педагогов дошкольных образовательных организаций МО Богданович: 
 ( МТЛ по коррекционной работе с детьми с ОВЗ и МТЛ для учителей – логопедов и дефектологов;
( МТЛ по работе с детьми раннего возраста «Ранний возраст.  Какой он?», «Развивающая предметно-пространственная среда в группе раннего возраста».
 ( МТЛ старших воспитателей «Особенности процедуры аттестации по новому порядку».
19 ноября 2025 года на базе нашего МАДОУ прошло заседание творческой лаборатории по работе с детьми раннего возраста «Развитие речи детей раннего возраста.  Современный подход». Два педагога представили опыт работы по данному направлению.
Работа с молодыми специалистами:

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в современных условиях. Повышение уровня профессиональной компетентности молодых педагогов по организации психолого- педагогической работы с воспитанниками.

Задачи:

- помочь адаптироваться педагогу в коллективе;
- определить уровень профессиональной подготовки;
- выявить затруднения в педагогической практике и принять меры;
- формировать творческую индивидуальность молодого педагога;
- создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с обучающимися и их родителями;
- развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.

Основные направления работы с молодыми специалистами: изучение нормативно-правовой базы; ведение документации дошкольного учреждения; организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ; формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с воспитателем; механизм использования дидактического, наглядного и других материалов; организация совместной образовательной деятельности, задачи и цели; использование новых образовательных технологий и разработок, как во время ООД, так и в любом режимном моменте; общие вопросы методики организации работы с родителями; выбор методической темы для самообразования; подготовка к аттестации на соответствие занимаемой должности. Работа с молодыми специалистами ведется по плану, составленному к началу учебного года.
В 2025 году штат педагогического коллектива пополнился двумя молодыми специалистами.

Порядок управления заработной платы работников МАДОУ:

В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных дошкольных организаций городского округа Богданович (утверждено Постановлением главы городского округа Богданович от 15.12.2021 г. № 1653 (с изменениями и дополнениями).

За выполнение тяжелых работ, работ с опасными условиями труда устанавливаются доплаты – до 4 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада).
Устанавливаются доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.

Устанавливаются стимулирующие выплаты работникам учреждения с учетом показателей результатов труда.

Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: в месяц на основании табеля учета рабочего времени и в дни, установленные для выплаты заработной платы (05 и 20 числа).

Документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках.

1. Порядок проведения аттестации педагоги Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023г. N 196.

2. Положение об аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой ими должности, утвержденное приказом по ДОО.
3. Перспективный план аттестации педагогических работников.

4. Приказ по ДОО «О создании комиссии по проведению аттестации педагогических работников».
5. Протокол аттестационной комиссии с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими его профессиональную деятельность, хранятся у работодателя.

6.Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного

обеспечения
В МАДОУ № 31 библиотека является составной частью консультативно-методической службы.

Библиотечный фонд располагается в кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы и адаптированной образовательной программой, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной и формируемой участниками образовательных отношений частями ОП ДО.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательной программы. 

Информационное обеспечение МАДОУ детский сад 31 «Солнышко» включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2025 году пополнилось двумя принтерами.

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы.

Сайт ДОО: 

Сайт МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»  разработан в соответствии с Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации. Приказом руководителя назначен ответственный за сайт. Деятельность ответственного и порядок работы с сайтом определены в Положении об официальном сайте.
Информация о деятельности МДОУ «ЦРР № 2 «Радуга Детства» размещается на сайте ДОО и обновляется в соответствии с Положением два раза в месяц. Для родителей и заинтересованных лиц информация периодически обновляется на стенде «Информация для родителей» и в родительских уголках каждой группы.

В соответствии с годовым планом ежемесячно проводятся выставки творческих достижений воспитанников, результатов взаимодействия ДОО с родителями (законными представителями) и социумом. На родительских собраниях общественность получает информацию о деятельности детского сада через презентации с использованием ИКТ.
VII. Оценка материально-технической базы

Здание детского сада – нежилое, 2-х этажное кирпичное строение с проектной мощностью 75 человек. Оперативное управление.
В МАДОУ № 31 сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МАДОУ № 31 оборудованы помещения:
-
групповые помещения - 4;

-
кабинет заведующего - 1;

-
пищеблок-1;

-
прачечная – 1.
Здание, строения, сооружения, помещения и территория МАДОУ № 31 находятся в собственности на праве оперативного управления.
Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией.
Проводимые косметические ремонты позволяют поддерживать помещения на должном уровне. Все помещения МАДОУ снабжены современной охранно-пожарной сигнализацией.
Прогулочные площадки для прогулки детей оборудованы всем необходимым, согласно возрастным особенностям детей, поддерживаются в хорошем состоянии.

Помещения и участки МАДОУ № 31 соответствуют требованиям «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», нормам и правилам пожарной безопасности. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться.

Материально техническая база МАДОУ № 31 отвечает требованиям ФГОС ДО к развивающей предметно - пространственной среде. В настоящее время характеризуется следующими составляющими:

- здание построено по типовому проекту и имеет оборудование на детских площадках для прогулок; 
-
в помещении в наличии несколько специализированных кабинетов;
-
групповые помещения и отдельные спальни в группах;

-
имеется необходимое оборудование для развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии содержанием образовательных областей.

Во всех возрастных группах создано пространство, направленное на самовыражение ребенка и развития его интересов. Группа имеет центры развития по различным видам деятельности: двигательная, игровая, познавательная,
художественно-эстетическая, речевая, театральная и др. Помещения
 оснащены учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями.

Особенностью развивающей предметно-развивающей среды является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования. Развивающая предметно-пространственная среда создана с учетом требований ФГОС ДО, возрастных и индивидуальных особенностей детей, интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение всего дня был занят увлекательным делом или интересным занятием. В каждой возрастной группе созданы Центры: центр двигательной активности, познавательный центр, центр  математики, центр экспериментирования, центр грамоты, центр речи, игровой центр, музыкальный центр и центр творчества. Учитываются и гендерные особенности воспитанников, в группах созданы игровые уголки с учетом интересов мальчиков и девочек. МАДОУ № 31 использует обновляемые образовательные ресурсы, в т. ч. расходные материалы, подписки на актуализацию электронных ресурсов, техническое и мультимедийное сопровождение деятельности средств обучения и воспитания, спортивного, музыкального, оздоровительного оборудования, услуг связи, в т. ч. информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Материально-техническое состояние МАДОУ № 31 и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
В 2025 году был проведен ремонт кровли балкона и ремонт приемной группы раннего возраста. 
Обеспечение безопасности учреждения:

В МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» обеспечение условий безопасности выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам с учетом современных требований и строится по следующим разделам:

- охрана жизни и здоровья детей;

- противопожарная безопасность;

- предупреждение дорожно-транспортного травматизма;

- обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических актов;

- организация вопросов питания и поддержание санитарного благополучия в группах детских садов Требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников.

МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» соответствует нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда работников. В ДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и персонала, соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников воспитательно-образовательного процесса: 
- разработан и утвержден Паспорт антитеррористической защищенности объекта;

- реализуется комплексный план по ОТ и ТБ с сотрудникам;

- реализуется комплексный план по профилактике ДТП и пожарной безопасности;

- проводятся мероприятия в рамках месячников безопасности;

- разработаны и применяются в практике работы карты профрисков по каждой должности (информация по профрискам внесена в  должностные инструкции по охране труда). Разработан план по устранению профрисков на рабочих местах сотрудников.
В ДОО установлена и выведена на пульт охраны Росгвардии  тревожная кнопка (КТС). Ежемесячно проводится контроль за исправностью КТС с составлением акта. Ежегодно в ДОО проходит плановое обследование помещений на предмет технической укрепленности и оснащенности средствами охранной и пожарной сигнализации.
В МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» установлена пожарная сигнализация. Имеется договор на обслуживание. Имеются камеры видеонаблюдения, которые расположены по периметру детского сада и внутри помещения.
Ежегодно приказом заведующего назначается ответственный за пожарную безопасность и ответственные лица за пожарную безопасность в помещениях ДОО.

Разработаны инструкции по ПБ в учреждении, о порядке действий персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации людей при пожаре.

Инструктажи проводятся один раз в квартал и обязательно при приеме на работу.

Ежеквартально проводятся рейды по ПБ. Один раз в полгода организуются тренировочные эвакуации детей и сотрудников из здания на случай ЧС.

Ежегодно утверждается план мероприятий по противопожарной безопасности в ДОО и план взаимодействия с пожарной частью.

Ведется журнал учета первичных средств пожаротушения. МАДОУ укомплектовано огнетушителями (в количестве 7 штук), имеются стандартные информационные знаки, планы эвакуации, которые соответствуют нормативам. Своевременно приобретаются моющие и дезинфицирующие средства; в ДОУ имеются аптечки для оказания первой помощи.
Принимаются меры антитеррористической защищенности, в том числе в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей.

Территория детского сада по всему периметру ограждена металлическим забором. Проводится регулярный осмотр территории, прилегающей к зданию детского сада, ведется «Журнал осмотра территории».

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления ДОО, основанную на систематическом анализе качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности. 
В Учреждении разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования, программа организации ВСОКО. Предметом оценки качества дошкольного образования в ДОО являются: 
-оценка качества психолого-педагогических условий в ДОО;

-оценка качества организации РППС;

-оценка кадровых условий реализации ООП ДО;

-оценка материально-технических условий реализации ООП ДО;

-удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг в ДОО. 
В МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по трем показателям соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 
-реализация требований, действующих нормативных правовых документов; 
-результаты освоения образовательных программ дошкольного образования; 
-соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного образования. 
Процедура оценки показателей проводится в соответствии с разработанными критериями. Организационная структура Учреждения, занимающаяся оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию Учреждения, педагогический совет, временные структуры (творческие группы педагогов, комиссии и др.).

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. 
Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 
Мониторинг предусматривает сбор, системный учет обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. На основании приказа заведующей ДОО по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 
Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. 
По результатам независимой оценки качества образовательных услуг сформулированы следующие выводы: Общее количество опрошенных составляет - 86 чел. – родителей (законных представителей) получателей услуг.

В ходе проведенной независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности были получены следующие результаты:

Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий «Открытость и доступность информации об образовательной организации», составляет 85 баллов 
в том числе по показателям: 
( соответствие информации о деятельности образовательной организации, размещенной на общедоступных информационных ресурсах, ее содержанию и порядку (форме), установленным законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации - 95 баллов
( наличие на официальном сайте образовательной организации информации о дистанционных способах обратной связи и взаимодействия с получателями услуг и их функционирование - 60 баллов

 ( доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности образовательной организации, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на официальном сайте организации в сети «Интернет») - 96 баллов

 Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий «Комфортность условий предоставления услуг», составляет 95 баллов

 в том числе по показателям:
 ( обеспечение в образовательной организации комфортных условий для предоставления услуг - 100 баллов;
 ( доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг образовательной организацией - 90 баллов. 
Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий «Доступность услуг для инвалидов», составляет 100 баллов 
в том числе по показателям: 
( оборудование помещений образовательной организации и прилегающей к ней территории с учетом доступности для инвалидов - 80 баллов
 ( обеспечение в образовательной организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими - 100 баллов 
( доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов - 100 баллов. 
Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий «Доброжелательность, вежливость работников организации», составляет 96,4 баллов

 в том числе по показателям: 
( доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников образовательной организации, обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при непосредственном обращении в образовательную организацию - 100 баллов

 ( доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников образовательной организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении в образовательную организацию - 96 балла
 ( доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью работников образовательной организации при использовании дистанционных форм взаимодействия - 95 баллов 
Интегральное значение в части показателей, характеризующих критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг», составляет 95,3 балла 
в том числе по показателям: 
( доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать образовательную организацию родственникам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора образовательной организации) - 96 баллов 
( доля получателей услуг, удовлетворенных организационными условиями - 97 балла 
Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания услуг в образовательной организации - 94 балла.
IX. Медицинское обеспечение ДОО, сохранение и укрепление здоровья воспитанников
В ДОО ежегодно проводится иммунизация детей и сотрудников против сезонного гриппа.
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

Основной целью нашего дошкольного учреждения является:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- формирование культуры, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в речи ребенка;

- взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- забота об эмоциональном благополучии ребенка;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
К основным направлениям оздоровительной деятельности в нашем детском саду мы относим:

- организацию санитарно-эпидемиологического режима и создание гигиенических условий жизнедеятельности детей;

- организацию здорового сбалансированного питания; обеспечение психологической безопасности детей во время пребывания их в детском саду;

- организацию лечебно-профилактической работы с детьми и сотрудниками;

- физическое воспитание детей.

Работа по физическому воспитанию в детском саду строится на основе диагностики, которую проводит инструктор по физкультуре с участием педагогических работников. 

Наиболее эффективными формами оздоровления являются:

- утренняя гимнастика;

- физминутки, динамические паузы;

- обеспечение условий для реализации двигательной активности детей в течение дня;

- физкультурные занятия, прогулки;

- корригирующая, дыхательные гимнастики;

- спортивные праздники и развлечения;

- спортивные секции.

Вся физкультурно-оздоровительная работа в МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко»  строится с учётом структуры двигательного режима для детей каждого возраста. Организованной формой двигательного режима являются физкультурные занятия. При проведении занятий использую как традиционные, так и нетрадиционные формы: сюжетные, тренировочные, контрольные, комплексные, игры-эстафеты и др. Используется принцип чередования активной деятельности с упражнениями на дыхание, релаксацию.

В течение года применяются различные закаливающие мероприятия: воздушные ванны, солнечные ванны в летнее время, обливание ног в теплый период года, утренний прием детей на свежем воздухе. Параллельно с закаливанием в ДОО проводятся профилактические мероприятия, разработан помесячный план, который включает в себя  воздушные ванны, фитотерапию, кварцевание групп, проветривание групп, вакцинацию против гриппа, профилактические прививки.

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию обучению детей в тесном контакте с семьей. В течение года в данном направлении проводилась работа с родителями (законными представителями): общие собрания, групповые собрания с просмотром занятий, дни открытых дверей, индивидуальные консультации специалистов, анкетирование, выставки детских работ.

X. Организация питания

Администрация МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» осуществляет контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания. 
Согласно санитарно-гигиеническим требованиям организовано 4-разовое питание детей:

- Завтрак

- Второй завтрак (согласно меню)

- Обед

- Уплотненный полдник

При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (согласно пищевой ценности и калорийности), выполняя норматив стоимости питания на одного ребенка в день. Организация питания в ДОО сочетается с правильным питанием ребенка в семье благодаря проводимым беседам с детьми и родителями по вопросам здорового питания. 
Продукты в детский сад доставляются на основе заключенных Договоров поставщиками.

Результатом административного контроля, в целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний, соблюдений работниками пищеблока строго установленных требований к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены, является отсутствие зафиксированных случаев отравлений детей в течение года и предписаний Роспотребнадзора.
Результаты анализы показателей деятельности организации за 2025 год
	№ п/п
	показатели
	Единица измерения

	1
	Образовательная деятельность
	человек

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	30человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	30человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого — педагогическим сопровождением на базе ДОО
	0человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3-х лет
	7 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	23 человека

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	30 человек, 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	30 человек, 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0человек, %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек, %

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги 
	0человек, %

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и / или психическом развитии
	0человек, %

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	30 человек, 100%

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	30 человек, 100%

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	0,2дня

	1.7.
	Общая численность педагогических  работников, в том числе:
	8 человек

	1.7.1.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1/ 12,5 %

	1.7.2.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1/ 12,5%

	1.7.3.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3/ 37,5%

	1.7.4.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3/ 37,5%

	1.8.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5/ 62,5%

	1.8.1.
	Высшая 
	1 человек, 12,5%

	1.8.2.
	Первая 
	4/ 50%

	1.9.
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек, %

	1.9.1.
	До 5 лет
	3/ 37,5%

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	0человек, 0%

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/ 37,5%

	1.11
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников в возрасте до 55 лет
	5/ 62,5%

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно — хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой образовательной организацией деятельности в общей численности  педагогических и административно — хозяйственных работников
	9 / 100%

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно — хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе Федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности  педагогических и административно — хозяйственных работников
	7/ 77,7%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник — воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/4

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального работника
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3.
	Учителя - логопеда
	нет

	1.15.4.
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя - дифектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога - психолога
	нет

	2
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2-2.5кв. м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м.

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» от 28.09. 2020 г. №28 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФОП ДО.
МАДОУ детский сад № 31 «Солнышко» укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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